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I.1.  Identification du Cadre Institutionnel et Organisationnel  
 

1.1.1. Dénomination de la structure 
NOUVEL ESPOIRE POUR LA VIE « NEPV » 

1.1.2. Adresse siège social Avenue du 30 octobre, N°16, Commune de MAKISO, Ville de 
Kisangani 

1.1.3. Coordonnées de Contact 

 Brigitte MAPENDO SIBKASIBKA 
Téléphone : (+243) 810112120/996647491 
: nouvelespoirrdc@yahoo.fr  
  Ruth.newliferdc@gmail.com 
 
   

1.1.4. Historique/  
Contexte de    création 

 

Créée en décembre 2013 sur initiative de Mlle Brigitte 
MAPENDO; Technicien de Laboratoire, après un long parcours 
professionnel chez Médecin Sans Frontière « MSF/Belgique » 
(Octobre 2008-février 2010) à l’Hôpital Général de Référence de 
LUBUTU, dans la province de Maniema. 
L’ONG « Nouvel Espoir pour la  Vie » est le résultat de la 
capitalisation des  expériences et observations cumulées 
bénéficiées d’abord au cours de son  parcourt académique 
(stages académiques et stages professionnels), en suite dans le 
cadre professionnel à MSF/Belgique où elle avait été attiré par le 
leadership  organisationnel du cadre de travail et des services 
offerts par MSF, elle a beaucoup admiré notamment,  les 
conditions de travail dans lesquelles elles étaient mise, un  
confort matériel caractérisé par un outil approprié et performant 
avec un  personnel  qualifié, compétent et motivé 
 

1.1.5.Rayon d’action 

La RDC dans son ensemble du Territoire. Déjà présent dans les 
Province ci-dessous : 
-Province de Tshopo (anceinnement appelée Province 
Orientale) : Ville de Kisangani 
-Ville Province de Kinshasa 
-Province du Kongo Central :  

1.1.6.Population cible 
Démunies avec maladies chroniques (diabétiques, hypertendus 
artérielles, drépanocytaires, PVV) 

1.1.7. Fondement Juridique et  
           Agreement 

- Statuts et RI notariés 
- Avis favorable n°308/2016 du Ministre de la Santé 
- F92, en attente de la Personnalité juridique 

  

 
 
 

II. VISION 
Une société congolaise solidaire, capable de se prendre en charge et de mener une vie saine, 
équilibrée et digne. 

mailto:nouvelespoirrdc@yahoo.fr
mailto:Ruth.newliferdc@gmail.com
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III. MISSION 

 
Voler au sécours des démunis vulnérables en quête d’une assistance médicale de première 
nécessité touchant particulièrement le domaine d’analyses de laboratoire.  
 

IV. PROBLEMES PRIORITAIRES : 2022 – 2027   

 
1. Pauvreté accrue de la population 
2. Recrudescence des maladies chroniques 
3. Faible perception des risques maladies 
4. Insuffisance d’infrastructures (cadres) d’analyses biomédicales normés 

 

V. OBJECTIFS STRATEGIQUES QUINQUENNAUX : 2021- 2026 

 
V.1. Objectif global : 
 

• Contribuer tant soit peu à la mise en œuvre de la Couverture Sanitaire Universelle de la 
population de la RDCongo  
 

•  V.2. Objectifs Spécifiques : 
 

- Faciliter l’accès aux analyses Biomédicales de la population cible, 

- Assurer la prise en charge médicale aux nécessiteux 

- Sensibiliser la population cible à l’autoprise en charge multiforme sanitaire et 

nutritionnelle.  

VI. APPROCHE STRATEGIQUE 
 
1.   Développement institutionnel de la structure 

• Construction des bâtiments pour labo et siège de l’ONG 

• Equipement en mobiliers et matériels de travail. 

• Approvisionnement en intrants (réactifs de labo.). 

• Recrutement du personnel 

• Formation/Renforcement des capacités 

• Motivation du personnel 
 

2. Sensibilisation, conscientisation et encadrement des populations à l’autoprise en 
charge sanitaire et nutritionnelle 

• Promouvoir les valeurs humaines liées à : 
- La solidarité, la charité et le sécours en situation de vulnérabilité 
- L’esprit associatif 
- L’esprit de travail : (soutient aux initiatives) 
- Les attitudes positives 
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- Promotion des pratiques familiales essentielles  
 

• Prise en charge sanitaire des groupes cibles  

• Identification des groupes cibles 

• Prise en charge sanitaire des groupes cibles  
 

5.  Mobilisation des ressources : 

• Interne : Création des AGR 

• Externes : Plaidoyer pour la mobilisation financière 
 
 

VII.   RESULTATS ATTENDUS 
 

         Objectif 1 : Faciliter  l’accès aux analyses Biomédicales de la population cible,                           

 

Résultat 1. L’ONG NEPV dispose des infrastructures viables pour l’organisation de  
son travail (labo, CM, Pharmacie). 

Résultat 2. L’ONG NEPV dispose d’un personnel suffisant, compétent et motivé. 

Résultat 3. Les analyses biomédicales de l’ONG NEPV sont accessibles 
financièrement à toute les couches de la population. 

 
- Objectif 2 : Assurer la prise en charge médicale aux nécessiteux : 

 

Résultat 1 : Les intrants de PEC médicale sont disponibles dans les structures de 

                      L’ONG NEPV.  

Résultat 2 : La population est satisfaite de la qualité de PEC lui assurée. 

- Objectif 3 : Sensibiliser la population cible à l’autoprise en charge 
                     multiforme sanitaire et nutritionnelle 
 

           Résultat 1 : La population est suffisamment informée et sensibilisé sur les dangers  
                              et risques des maladies recurrentes. 
 

VIII.  ANALYSE SOFTWORD /FFOM DE L’ONG 
 

1. FORCES : 
 

- Forte détermination de l’initiatrice à tenir le coup en dépit des faibles moyens 
 
 

2. FAIBLESSES 
- Personnel quasiment insuffisant faute de moyens pour leur rémunération 
- Manque des batiments propres à l’ONG 
- Insuffisance des matériels et appareils de travail 
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- Fermeture du site de Kinshasa et ralentissement des activités du site de Kisangani par 
manque des ressources suffisantes 

 
3. OPPORTUNITES 
- Présence des partenaires de soutien à l’initiative humanitaire de l’ONG 

 
4. MENACES 
- L’instabilité et la faible disponibilité professionnelle de l’initiatrice (besoin d’avoir les 

collaborateurs pouvant poursuivre les activités meme à l’absence de l’initiatrice) 
- Le manque de motivation suffisante du personnel de collaboration 
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PROGRAMMATION DES OBJECTIFS, STRATEGIES ET ACTIONS PAR AXE STRTEGIQUE 
 

1. AXE STRATEGIQUE 1 : DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNELLE 

ACTIONS ACTIVITES 
 CHRONOGRAMME DE DECAISSEMENT 

RESULTATS ATTENDUS COUT 
ESTIMATIF 

2022 2023 2024 2025 2026 

Construction des 
bâtiments pour labo et 
siège de l’ONG 
 

Achat des terrains à Kisantu et 
Kinshasa(zone peri-urbaine) 

 
$ 12000,00  12000 - - - - L’ONG NEPV dispose de ses 

propres batiments pour ses 
activités Construire 2 batiment abritant labo et 

bureaux administratifs $ 50000,00 50000 - - - - 

Equipement en mobiliers 
et matériels de travail 

Equiper les bureaux en mobiliers 
et matériels bureautiques 

$ 7000,00 7000 - - - - 

L’ONG NEPV est 
suffisamment équipé et 
travail dans un confort 
acceptable. 

Equiper le labo en mobilier et 
matériels d’analyse 

$25000,00 25000 - - - - 

Approvisionnement en 
intrants (réactifs de labo.). 
 

Approvisionner les labos en 
intrants (réactifs) pour les analyses $ 10000,00 2000 2000 2000 2000 2000 

Recrutement personnel 

Recruter le personnel administratif 
(Administrateur, secrétaire comptable) et 
technique(médecin,infirmier, technicien 

labo ,data manager,  assistant social) 
pour les 3 sites de l’ONG. 

$ 500,00 500 0 0 0 0 

L’ONG NEPV dispose d’un 
personnel suffisant, 
compétant et motivé. Renforcement des 

capacités du personnel 
Former le personnel Technique et 
administratif 

$ 5000,00 3000 - 2000 - - 

Motivation du personnel 
Payer la prime du personnel 
technique et administratif ( 

$144000,00 7200 14400 14400 14400 14400 

S/TOTAL $ 253500,00 106700 16400 16400 16400 16400  
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2. AXE STRATEGIQUE 2 :   PRISE EN CHARGE ET ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE   
 

ACTIONS ACTIVITES 
COUT 

ESTIMATIF 

CHRONOGRAMME DE DECAISSEMENT 
RESULTATS ATTENDUS 

2022 2023 2024 2025 2026 

Identification des groupes 
cibles 

Elaborer un criterium de 
selection des groupes cibles 
pouvant bénéficier une PEC 
gratuite 

PM - - - - - 

La prise en charge des 
groupes vulnérable cible se 
fait de manière objective et 
de qualité.  Prise en charge des 

groupes cibles  

Elaborer un protocole de 
prise en charge des groupes 
cibles 

$ 500,00 500 - - - - 

Prendre en charge les 
personnes vulnérables 
malades 

$ 9000,00 1000 2000 2000 2000 2000 

S/TOTAL $ 9500,00 1500 2000 2000 2000 2000  

 
 

3. AXE STRATEGIQUE 3 : SENSIBILISATION ET ENCADREMENT DES POPULATION CIBLE A L’AUTOPRISE EN CHARGE SANITAIRE ET NUTRITIONNELLE 

 

ACTIONS ACTIVTES 
BUGET 

ESTIMATIF 
CHRONOGRAMME DE DECAISSEMENT 

RESULTATS ATTENDUS 
2022 2023 2024 2025 2026 

Promotion aux valeurs 
humaines et Pratiques 
Familiales Essentielles 
« PFE » 

Achat des outils pour 
l’animation sur les PFE. 

(boites à images,…) 
$ 3000,00 1000 - 1000 

 
1000 Les bénéficiaires de l’action de 

l’ONG NEPV ont tous un 
comprtement positif distinctif 
face à l’environnement sanitaire 
insalubre et aux problèmes liés à 

la malnutrition. 

Organiser des séances 
d’animation sur les pratiques 
Familiales Essentielles 

« PFE ».(+/-1000 séances) 

$ 4500,00 500 1000 1000 1000 1000 

S/TOTAL $ 7500,00 1500 1000 2000 1000 2000  
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4. AXE STRATEGIQUE 4 : MOBILISATION DES RESSOURCES 
 

ACTIONS ACTIVITES 
BUDGET 

ESTIMATIF 

CHRONOGRAMME DE DECAISSEMENT RESULTATS 
ATTENDUS 2022 2023 2024 2025 2026 

Initiation des activités 
génératricent des revenus 
« AGR ». 

Subside pour un fonds 
de demarrage 

$ 5000,00 3000 - 2000 - - L’ONG NEPV, dispose 
des ressources 
propres pour son 
fonctionnement. 

Plaidoyer en vue de la 
mobilisation des 
ressouces additionnelles 

Elaboration des projets 
de financement 

$ 1000 - 500 - - 500 

S/TOTAL $ 6000,00 3000 500 2000 - 500  

 
5. AXE STRATEGIQUE 5 : SUIVI - EVALUATION 

 

ACTIONS ACTIVITES 
BUDGET 

ESTIMATIF 

CHRONOGRAMME DE DECAISSEMENT RESULTATS 
ATTENDUS 2022 2023 2024 2025 2026 

Suivi-évaluation des 
activités au niveau des 
sites. 
 

Organisation des 
missions de suivis 

$ 5000 1000 1000 1000 1000 1000 - 

Acompagnement des 
laboratoires des zones de 
santé 

Etat des lieux des labo 
des structures de la zone 

$1000      
 

Suivi trimestriel 
 

$9000 1000 2000 2000 2000 2000 
 

S/TOTAL $ 15000,00 2000 3000 3000 3000 3000  

TOTAL GENERAL $ 291500,00 114700 22900 25400 22400 23900  
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